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Пояснительная записка

      23 февраля 1992 года в нашей школе родилась детская организация «ПЛЮС-19» У объединения есть свое название, девиз, эмблема, заповеди, структура. Высший орган в организации «Плюс 19» -Общий сбор.    Всего  в организацию входит 107 учащихся (1 -10 кл.). 

       Работа детской организации «Плюс 19» направлена на: развитие самостоятельности, ответственности за порученное дело; умение планировать деятельность коллектива; умение анализировать, подводить итоги.

      Цели работы организации «Плюс 19» - это организация самостоятельной деятельности детей и подростков. 

Задачи:

1. Способствовать воспитанию гражданско-патриотических качеств;

2. Формировать высокие нравственные принципы (честность, порядочность, сострадание, трудолюбие);

3. создание условий для самовыражения членов организации через участие в ее конкретных делах

4. формирование культуры межличностных отношений и совместной деятельности

5. Способствовать развитию самостоятельности, инициативы, самотворчаства.

Основными принципами, на которые опирается программа, являются:

- принцип гуманности;

- принцип демократизации;

- принцип дифференциации и индивидуализации:

- принцип развития;

- принцип непрерывности и комплексности;

- принцип субъективности.

Программа рассчитана на младший, средний и старший возраст ребят, является комплексной и долгосрочной, рассчитанной на 3 года.
Ожидаемый результат деятельности: Сформированность у членов ДОО позитивных, социальных, нравственных и политических ценностей, обладание навыками коллективного взаимодействия.
Функции детской организации:

- коммуникативная - реализуется на основе идей коллективного воспитания детей и подростков в детской организации. Способствует развитию различных форм общения в области "ребенок-ребенок", "ребенок-взрослый", "ребенок-общество";

- регулятивная - проявляется в связи с позицией ребенка - члена детской организации, регуляции отношений между людьми в процессе выполнения детьми организаторских и исполнительских, постоянных и временных поручений;

- актуализационная - призвана пробудить в каждом ребенке способность к самореализации, самоутверждению и самоопределению;

- социально-ориентировочная - позволит каждому участнику детского движения осуществить свой выбор;

- социально-коррегирующая - необходима для нормализации отношений "ребенок-общество", коррекция личности коллективом, коллектива обществом;

- диагностико-прогностическая - предполагает диагностирование, контроль, прогнозирование;

- организаторская - способствует реализации организаторских и творческих способностей ребенка в организации;

- воспитательная - формирует адекватную современному миру, ориентированную на общечеловеческие ценности личность творческую, социально-ответственную, нацеленную на самосовершенствование, самореализацию и непрерывное самообразование;

- компенсаторская - способствует социальной защите человека;

- досуговая - способствует формированию общественной культуры личности и содержательности организации свободного времени.
Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с:

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Конституцией РФ;

- Федеральными  законами «Об общественных объединениях»;
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273 «Об образовании в Российской Федерации»;

- Уставом МКОУ «СОШ  №19»;
- Уставом детской организации «ПЛЮС-19».
Содержание и механизмы реализации
Для реализации целей и задач данной программы и в соответствии со структурой детской организации, старший вожатый организует досуг учащихся по направлениям: 
Гражданско – патриотическое
Главная цель: актуализация патриотического воспитания граждан, гражданского долга, бережного отношения к историческому наследию, подготовка подрастающего поколения к службе в армии. 

Традиционные дела: Вахта памяти,  линейка посвященная выводу войск из Афганистана, конкурс патриотической песни, и др.
Туристко - краеведсеское
Главная цель: формирование разносторонней развитой личности через развитие двигательной, функцио​нальной и познавательной активности обучающихся, в укреплении их здоровья, психическом и физическом оздоровлении организма.

Традиционные дела: Туристический слет (школьный и районный), Краеведческой конференции и др.

         Культурно-массовое
Главная цель: Проведение мероприятий которые позволяют создать в школе благоприятные условия для организации свободного времени школьников, их отдыха и повышение культурного уровня. 

        Традиционные дела: Осенний бал; День Святого Валентина; День Рождения ДО «ПЛЮС-19»; День всех святых» ,номера художественной самодеятельности к школьным мероприятиям: Дню Учителя; Новогодней ёлке; Дню Защитников Отечества; к Последнему звонку; конкурсе  «Уральские звездочки» 

Акция «Родники»

Главная цель: формирование экологической грамотности и экологической культуры, в основе которых лежат ответственное отношение к окружающей среде.

Традиционные дела: Строительство и благоустройство родников и колодцев с.Новоипатово.

«Спортивно - оздоровительное»

Главная цель: учить детей правильному ведению здорового образа жизни, привлекать детей разного возраста к беседам о вредных привычках, организация и проведение спортивных конкурсов и соревнований.
Традиционные дела: «Веселые старты» посвященные Дню Защитника Отечества, игра «День защиты детей», День здоровья и др. 

         Прикладное искусство
         Главная цель: Воспитания художественной культуры через работу краткосрочных клубов

        Для развития творчества и общественной активности школьники принимают участие в таких конкурсах, как: лучший проект флага ДО «ПЛЮС-19»; районный конкурс «Не рубите Елочку», в сентябре 2013г. приняли участие в районном конкурсе «Юные исследователи природы»: Манина Александра по моим руководством, заняла 2 место с композиция «Цветок времени». Выпускаются поздравительные стенгазеты к календарным праздникам с целью поднятия настроения.

         Высшим органом управления организацией является Общий сбор, который собирается не реже одного раза в год:
1. Принятие и изменение Устава детской организации;

2. Заслушивание отчетов органов самоуправления организации и принятия по ним решения;

3. Принятие решения о реорганизации организации;

4. Принятие программ деятельности организации;

5. Принятие решения о связях с другими детскими организациями.
Решение о созыве ОБЩЕГО СБОРА принимается депутатами Школьной Думы, старшим вожатым, или не менее 1/3 членов организации. Решение сбора считается принятым простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если на ОБЩЕМ СБОРЕ присутствует не менее 2/3 членов организации.

           Для вступления учащихся в организацию проводится посвящение в члены ДО «ПЛЮС-19». 
Деятельность детской организации в социуме:

1) Зона действия с. Новоипатово:  шефская помощь: операция "Чистый двор", «Листопад», акция «Подарок Ветерану» и др.
2) Зона действия детской организации с детскими организациями, центром детского технического творчества, ЦВР, Детский дом, Дворец молодежи, Южная сельская аджминистрация. 

 Ожидаемые результаты:
- сформированность у членов организации чувства принадлежности к организации, ответственности за свою эмблему, за выполнение Законов и торжественного обещания;

- отклик на социально-значимые события в селе, районе, городе и посильное участие в них;

- участие в управлении, организации жизнедеятельности коллектива;

- приобретение опыта самоорганизации;

- проявление активности, творчества, инициативы, деловитости, ответственности, самостоятельности, дисциплины, воли в достижении общих и личных целей; коллективизм, товарищество, забота и желание придти на помощь людям;

- сотрудничество с взрослыми и сверстниками на основе общности взглядов, ценностей, интересов, доверия, уважения, терпимости к мнению каждого члена.
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